
  



 

บทนำ 

ตามที ่สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ได้ดำเน ินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการร ับส ินบน  
และได้มีแผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ของหน่วยงาน 

สถาน ีตำรวจภ ูธรส ันกำแพง  จ ั งหว ัดเช ียงใหม ่   ได ้ดำเน ินการเพ ื ่ อจ ัดการความเส ี ่ยง 
ต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน  ดังนี้ 

1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม  มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเน ินการ  
ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการต่อสาธารณะ  เพื่อให้
บุคคลทั่วไปรับทราบตามรายงาน  ที่คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)ของสถานี
ตำรวจภูธรสันกำแพง  จังหวัดเชียงใหม่  โดยมีรายละเอียดข้อมูลตามเอกสารท่ีแนบ 
 
    พันตำรวจเอก 

(ณัฐพล  จันมะโน) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  จังหวัดเชียงใหม่  



  



 

  



  



  



  



 



 

  

 

 

 

 

 

  งานอำนวยการ 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยที่เกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ  มี
การหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน  เช่น  รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณมีการหาข่องทาง
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น  รับ
สินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
  3.1.ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
  3.2.เพ่ิมขั้นตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการดำเนินการ 
5.การรับ  การแจกจ่าย  พัสดุ  
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม  กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข  สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มกีารอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม  พูดคุย  เพ่ือให้ได้
รับทราบถึงปัญหาต่างๆ  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

  



 

 

 

ภาพประกอบการดำเนินการ 

วันที่  6  มกราคม  2568  เวลา  09.00 น. 
พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน  ผกก.สภ.สันกำแพง  และ  พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ  สว.อก.สภ.สันกำแพง   
มีการอบรมกับการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการ  การเบิกจ่ายงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัว
คนต่างด้าวฯ  การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้มีการทุจริต  จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะและให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ  พัสดุ  โดยให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  (Anti  bribery  Policy)  และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด  (No  Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าที่  ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



 

  

 

 

 

 

 

  งานป้องกันปราบปราม 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่เกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

1.การจ ับก ุมและการบ ังค ับใช้
กฎหมาย 
   1.1 การละเว ้นการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่เพ่ือผลประโยชน์ 
   1.2 การเอื้อประโยชน์ให้ผู ้อื่น
ได้ประโยชน์ 
   1.3 การกลั ่นแกล้ง  บ ังคับ  
ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ 
   1.4 รับสินบน 
   1.5 ละเว้นการปฏิบัติหน ้าที่
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินขั ้นตอน
ตามกฎหมาย  เช่น  การตรวจพบ
การลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ดำเนินการจับกุม  พูดคุยไกล่เกล่ีย
เพ่ือรับผลประโยชน์ 
   1.5 กลั ่นแกล้ง บังคับ ขู ่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์  เช่น  การ
จับกุมยัดของกลางยาเสพติด  เพื่อ
เร ียกรับผลประโยชน์ในการไม่
จับกุม 
 

1.อบรม  กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบ ัติ
หน้าที่ 
3.เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั งค ั บบ ัญชาตามค ำ ส่ั ง 
1212/2537 
4.แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่ อ
ต ิดตามและควบค ุมการท ุจริต
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต ้ อ ง อ บ ร ม ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม ่ ให ้ เร ี ยกร ับทร ัพย ์ส ินหรื อ
ประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดในทุกกรณี 
2.สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ  เช่น  ออกเยี่ยม
เย ียนครอบคร ัวเพ ื ่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

 

  



  

   
ภาพประกอบการดำเนินการ 

วันที่  8  มกราคม  2568  เวลา  09.30 น. 
พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน  ผกก.สภ.สันกำแพง  ได้มอบหมายให้  พ.ต.ท.สุพจน์  ฉลาด  รอง ผกก.ป.สภ.สัน
กำแพง  และ  พ.ต.ท.เอกองค์  คำลือ  สวป.สภ.สันกำแพง  ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปราม  โดยกำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti  bribery  Policy)  
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด  (No  Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย 



 

  
ภาพประกอบการดำเนินการ 

โดย  พ.ต.ท.สุพจน์  ฉลาด  รอง ผกก.ป.สภ.สันกำแพง  และ  พ.ต.ท.เอกองค์  คำลือ  สวป.สภ.สันกำแพง  ได้มีการประชุม
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองตามคำสั่ง  ตร.  ที่  1212/2537  ลง  1  ต.ค.37  และพฤติกรรมตามคำสั่ง  ตร.  ท่ี  
710/2541  ลง  21  พ.ค.41  อย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง  เพื่อกำชับ  กำกับ  ดูแลการปฏิบัติงาน  และเน้นย้ำให้ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบ  วินัย  อย่างสม่ำเสมอ  ดังนี้ 

1. ให้ข้าราชการตำรวจเทิดทูน  และจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของ ตร.  ห้ามมิให้มีการฝ่าฝืนและปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต   ป้องกันการกระทำ

ความผิดเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
3. ห้ามเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับเรื่องอบายมุขต่างๆ  เช่น  บ่อนการพนัก  หวยใต้ดินหรือการคบหาสมาคมกับผู้กระทำความผิดกฎหมาย  เช่น  มือปืน  ผู้มีอิทธิพล   

ผู้ออกเงินกู้ผิดกฎหมายหรืออ่ืนๆ 
4. ห้ามมิให้ไปยุ่งเก่ียวหรือมีความสัมพันธ์กับผู้หญิงอ่ืนที่มิใช้ภรรยาของตนเองในทางชู้สาวโดยเด็ดขาด 
5. ห้ามให้มีการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และเล่นการพนัน  ขณะปฏิบัติหน้าที่ หรือบนสถานีตำรวจโดยเด็ดขาด ถ้าตรวจพบจะดำเนินการทางวินัย 
6. การปฏิบัติหน้าที่ การพกพาอาวุธปืน  ให้ยึดถือตามระเบียบที่ ตร.  กำหนด 
7. ห้ามเข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดให้โทษทุกชนิดไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
8. ห้ามก่อเหตุวุ่นวายหรือสร้างความเดือดร้อนรังแกข่มเหงประชาชน  และก่อให้เกิดความเสื่อมเสียชื่อเสียงของหน่วยงานและภาพลักษ ณ์  เกียรติภูมิ  และ

ศักด์ิศรีของข้าราชการตำรวจในภาพรวม 
9. ให้ปฏิบัติตนสนองตอบนโยบายของรัฐบาลและผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายโดยเคร่งครัด 
10. ให้ข้าราซการตำรวจต้องเคารพและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจอย่างเคร่งครัด เมื่อตนได้ละเมิด ผ่าฝืน หรือไม่ปฏิ บัติตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 
11. ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดแต่งกาย  และไว้ทรงผม  ให้ถูกต้องตามระเบียบ  ตร.  กำหนด 
12. ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นหมั่นสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  ตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕37 ลง  1  ต.ค.67  และให้ประพฤติปฏิบัติตามคำสั่ง  ตร.  

ที่  710/2541  ลง  21  พ.ค.41  อย่างเคร่งครัด 



 

พ.ต.ท.สุพจน์  ฉลาด  รอง ผกก.ป.สภ.สันกำแพง  และ  พ.ต.ท.เอกองค์  คำลือ  สวป.สภ.สันกำแพง  ได้มีการอบรมปล่อย
แถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำทุกวัน  ได้อบรม  กำชับ  การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจร  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
อีกท้ัง  ให้มีความรักความสามัคคี  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงาน  ในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก  ส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  รู้ศึกยภาพของตัวเอง  มีความ
เข้าใจในเพื่อนร่วมงาน  ตลอดจนสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ให้ความช่วยเหลือประชาชน ที่มาติดต่อ
ราชการ  หรือท่ีได้รับความเดือดร้อนอย่างไม่เลือกปฏิบัติ 



 

  

 

 

 

 

 

  งานจราจร 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

งานจราจร 
ปัจจัยที่เกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู ้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร  เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.อบรม  กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบ ัติ
หน้าที่ 
3.เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั งค ั บบ ัญชาตามค ำ ส่ั ง 
1212/2537 
4.แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่ อ
ต ิดตามและควบค ุมการท ุจริต
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต ้ อ ง อ บ ร ม ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม ่ ให ้ เร ี ยกร ับทร ัพย ์ส ินหรื อ
ประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดในทุกกรณี 
2.สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ  เช่น  ออกเยี่ยม
เย ียนครอบคร ัวเพ ื ่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

 

  



 

  
ภาพประกอบการดำเนินการ 

วันที่  6  มกราคม  2568  เวลา  13.00 น. 
พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน  ผกก.สภ.สันกำแพง  ได้มอบหมายให้  พ.ต.ท.สุพจน์  ฉลาด  รอง ผกก.ป.สภ.สัน
กำแพง  และ  พ.ต.ท.อำนาจ  ตันหล้า  สว.จร.สภ.สันกำแพง  ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงานจราจร  
โดยกำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti  bribery  Policy)  และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด  (No  Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ใหถู้ก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 



 

  
ภาพประกอบการดำเนินการ 

โดย  พ.ต.ท.สุพจน์  ฉลาด  รอง ผกก.ป.สภ.สันกำแพง  และ  พ.ต.ท.อำนาจ  ตันหล้า  สว.จร.สภ.สันกำแพง  ได้มีการประชุม
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองตามคำสั่ง  ตร.  ที่  1212/2537  ลง  1  ต.ค.37  และพฤติกรรมตามคำสั่ง  ตร.  ท่ี  
710/2541  ลง  21  พ.ค.41  อย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง  เพื่อกำชับ  กำกับ  ดูแลการปฏิบัติงาน  และเน้นย้ำให้ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบ  วินัย  อย่างสม่ำเสมอ  ดังนี้ 

1. ให้ข้าราชการตำรวจเทิดทูน  และจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของ ตร.  ห้ามมิให้มีการฝ่าฝืนและปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต  ป้องกันการกระทำ

ความผิดเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
3. ห้ามเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับเรื่องอบายมุขต่างๆ  เช่น  บ่อนการพนัก  หวยใต้ดินหรือการคบหาสมาคมกับผู้กระทำความผิดกฎหมาย  เช่น  มือปืน  ผู้มีอิทธิพล   

ผู้ออกเงินกู้ผิดกฎหมายหรืออ่ืนๆ 
4. ห้ามมิให้ไปยุ่งเก่ียวหรือมีความสัมพันธ์กับผู้หญิงอ่ืนที่มิใช้ภรรยาของตนเองในทางชู้สาวโดยเด็ดขาด 
5. ห้ามให้มีการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และเล่นการพนัน  ขณะปฏิบัติหน้าที่ หรือบนสถานีตำรวจโดยเด็ดขาด ถ้าตรวจพบจะดำเนินการทางวินัย 
6. การปฏิบัติหน้าที่ การพกพาอาวุธปืน  ให้ยึดถือตามระเบียบที่ ตร.  กำหนด 
7. ห้ามเข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดให้โทษทุกชนิดไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
8. ห้ามก่อเหตุวุ่นวายหรือสร้างความเดือดร้อนรังแกข่มเหงประชาชน  และก่อให้เกิดความเสื่อมเสียชื่อเสียงของหน่วยงานและภาพลักษณ์   เกียรติภูมิ  และ

ศักด์ิศรีของข้าราชการตำรวจในภาพรวม 
9. ให้ปฏิบัติตนสนองตอบนโยบายของรัฐบาลและผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายโดยเคร่งครัด 
10. ให้ข้าราซการตำรวจต้องเคารพและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจอย่างเคร่งครัด เมื่อตนได้ละเมิด ผ่าฝืน หรือไม่ปฏิบั ติตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 
11. ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดแต่งกาย  และไว้ทรงผม  ให้ถูกต้องตามระเบียบ  ตร.  กำหนด 
12. ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นหมั่นสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  ตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕37 ลง  1  ต.ค.67  และให้ประพฤติปฏิบัติตามคำสั่ง  ตร.  

ที่  710/2541  ลง  21  พ.ค.41  อย่างเคร่งครัด 



 

พ.ต.ท.อำนาจ  ตันหล้า  สว.จร.สภ.สันกำแพง  ได้มีการอบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำทุกวัน  ได้อบรม  กำชับ  การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  อีกทั้ง  ให้มีความรักความสามัคคี  ช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงาน  ในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิง
บวก  ส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่  รู้ศึกยภาพของตัวเอง  มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน  ตลอดจนสามารถ
ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ให้ความช่วยเหลือประชาชน ท่ีมาติดต่อราชการ  หรือท่ีได้รับความเดือดร้อนอย่างไม่
เลือกปฏิบัติ 



 

  

 

 

 

 

 

  งานสบืสวน 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

งานสืบสวน 
ปัจจัยที่เกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
   1 . 1  เ ร ี ย ก ท ร ั พย ์ ส ิ นหรื อ
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม 
   1 . 2  เ ร ี ย ก ท ร ั พย ์ ส ิ นหรื อ
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

1.อบรม  กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบ ัติ
หน้าที่ 
3.เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั งค ั บบ ัญชาตามค ำ ส่ั ง 
1212/2537 
4.แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่ อ
ต ิดตามและควบค ุมการท ุจริต
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต ้ อ ง อ บ ร ม ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม ่ ให ้ เร ี ยกร ับทร ัพย ์ส ินหรื อ
ประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดในทุกกรณี 
2.สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ  เช่น  ออกเยี่ยม
เย ียนครอบคร ัวเพ ื ่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

 

  



 

  
ภาพประกอบการดำเนินการ 

วันที่  10  มกราคม  2568  เวลา  10.30 น. 
พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน  ผกก.สภ.สันกำแพง  ได้มอบหมายให้  พ.ต.ท.เกียรติศักดิ์  ผัดก๋า  รอง ผกก.สส. 
สภ.สันกำแพง  ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน  โดยกำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน  (Anti  bribery  Policy)  และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด  (No  
Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้อง  เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 



  

  
ภาพประกอบการดำเนินการ 

โดย  พ.ต.ท.เกียรติศักดิ์  ผัดก๋า  รอง ผกก.สส.สภ.สันกำแพง  หัวหน้างานสอบสวน  ได้มีการประชุมผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองตามคำสั่ง  ตร.  ที่  1212/2537  ลง  1  ต.ค.37  และพฤติกรรมตามคำสั่ง  ตร.  ที่  710/2541  ลง  21  
พ.ค.41  อย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง  เพื่อกำชับ  กำกับ  ดูแลการปฏิบัติงาน  และเน้นย้ำให้ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบ  วินัย  อย่างสม่ำเสมอ  ดังนี้ 

1. ให้ข้าราชการตำรวจเทิดทูน  และจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของ ตร.  ห้ามมิให้มีการฝ่าฝืนและปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต   ป้องกันการกระทำ

ความผิดเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
3. ห้ามเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับเรื่องอบายมุขต่างๆ  เช่น  บ่อนการพนัก  หวยใต้ดินหรือการคบหาสมาคมกับผู้กระทำความผิดกฎหมาย  เช่น  มือปืน  ผู้มีอิทธิพล   

ผู้ออกเงินกู้ผิดกฎหมายหรืออ่ืนๆ 
4. ห้ามมิให้ไปยุ่งเก่ียวหรือมีความสัมพันธ์กับผู้หญิงอ่ืนที่มิใช้ภรรยาของตนเองในทางชู้สาวโดยเด็ดขาด 
5. ห้ามให้มีการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และเล่นการพนัน  ขณะปฏิบัติหน้าที่ หรือบนสถานีตำรวจโดยเด็ดขาด ถ้าตรวจพบจะดำเนินการทางวินัย 
6. การปฏิบัติหน้าที่ การพกพาอาวุธปืน  ให้ยึดถือตามระเบียบที่ ตร.  กำหนด 
7. ห้ามเข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดให้โทษทุกชนิดไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
8. ห้ามก่อเหตุวุ่นวายหรือสร้างความเดือดร้อนรังแกข่มเหงประชาชน  และก่อให้เกิดความเสื่อมเสียชื่อเสียงของหน่วยงานและภาพลักษณ์  เกีย รติภูมิ  และ

ศักด์ิศรีของข้าราชการตำรวจในภาพรวม 
9. ให้ปฏิบัติตนสนองตอบนโยบายของรัฐบาลและผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายโดยเคร่งครัด 
10. ให้ข้าราซการตำรวจต้องเคารพและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจอย่างเคร่งครัด เมื่อตนได้ละเมิด ผ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติ ตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 
11. ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดแต่งกาย  และไว้ทรงผม  ให้ถูกต้องตามระเบียบ  ตร.  กำหนด 
12. ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นหมั่นสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  ตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕37 ลง  1  ต.ค.67  และให้ประพฤติปฏิบัติตามคำสั่ง  ตร.  

ที่  710/2541  ลง  21  พ.ค.41  อย่างเคร่งครัด 



        

พ.ต.ท.นวฉัตร  สมทัศน์  รอง ผกก.สส.สภ.สันกำแพง  ได้มีการอบรมข้าราชการตำรวจผู ้ปฏิบัติหน้าที่งานสืบสวน  
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำทุกวัน  ได้อบรม  กำชับ  การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวน  ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  อีกท้ัง  ให้มีความรัก
ความสามัคคี  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงาน  ในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาทัศนคติเชิงบวก  ส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  รู้ศึกยภาพของตัวเอง  มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน  
ตลอดจนสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ให้ความช่วยเหลือประชาชน ท่ีมาติดต่อราชการ  หรือท่ีได้รับความ
เดือดร้อนอย่างไม่เลือกปฏิบัติ 



 

  

 

 

 

 

 

  งานสอบสวน 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

งานสอบสวน 
ปัจจัยที่เกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

ยื ่นคำร้องขอปล่อยตัวชั ่วคราวต่อ 
พงส.  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 
พิจารณาอน ุม ัต ิตรวจสอบความ
ถูกต้องแล้ว 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 
กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออกใบเสร็จรับเง ินลง
รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน 
และสถิติ ประกัน 
- ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
สถิต ิประก ันเสม ียนประจำว ันลง
บันทึกประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว 
- ไม่มีการลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว
ช่ัวคราว 
พงส. นำเง ินประก ันตามใบเสร็จ 
รับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่
ทำประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลัง
เวลา ๑๖.๓๐ น. ให้นำส่งเงินในวัน
ทำการ 0๙.๓๐ น. 
- ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในกำหนดเวลา 

1.อบรม  กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบ ัติ
หน้าที่ 
3.เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั งค ั บบ ัญชาตามค ำ ส่ั ง
1212/2537 
4.แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่ อ
ต ิดตามและควบค ุมการท ุจริต
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต ้ อ ง อ บ ร ม ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม ่ ให ้ เร ี ยกร ับทร ัพย ์ส ินหรื อ
ประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดในทุกกรณี 
2.สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ  เช่น  ออกเยี่ยม
เย ียนครอบคร ัวเพ ื ่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 
4.จ ัดทำป ้ายพ ันธะส ัญญาการ
ให้บริการประชาชน 
5.จัดทำป้ายลำดับอาว ุโส การ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

 

  



 

  
ภาพประกอบการดำเนินการ 

วันที่  7  มกราคม  2568  เวลา  09.30 น. 
พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน  ผกก.สภ.สันกำแพง  ได้มอบหมายให้  พ.ต.ท.นวฉัตร  สมทัศน์  รอง ผกก.(สอบสวน)
สภ.สันกำแพง  หัวหน้างานสอบสวน  ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจในงานสอบสวน  โดยกำชับเจ้าหน้าที่
ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti  bribery  Policy)  และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด  (No  Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  อีกทั้งกำชับเรื่องการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน   
การนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 



 

  
ภาพประกอบการดำเนินการ 

โดย  พ.ต.ท.นวฉัตร  สมทัศน์  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สันกำแพง  หัวหน้างานสอบสวน  ได้มีการประชุมผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองตามคำสั่ง  ตร.  ที่  1212/2537  ลง  1  ต.ค.37  และพฤติกรรมตามคำสั่ง  ตร.  ที่  710/2541  ลง  21  
พ.ค.41  อย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง  เพื่อกำชับ  กำกับ  ดูแลการปฏิบัติงาน  และเน้นย้ำให้ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบ  วินัย  อย่างสม่ำเสมอ  ดังนี้ 

1. ให้ข้าราชการตำรวจเทิดทูน  และจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของ ตร.  ห้ามมิให้มีการฝ่าฝืนและปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต  ป้องกันการกระทำ

ความผิดเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
3. ห้ามเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับเรื่องอบายมุขต่างๆ  เช่น  บ่อนการพนัก  หวยใต้ดินหรือการคบหาสมาคมกับผู้กระทำความผิดกฎหมาย  เช่น  มือปืน  ผู้มีอิทธิพล   

ผู้ออกเงินกู้ผิดกฎหมายหรืออ่ืนๆ 
4. ห้ามมิให้ไปยุ่งเก่ียวหรือมีความสัมพันธ์กับผู้หญิงอ่ืนที่มิใช้ภรรยาของตนเองในทางชู้สาวโดยเด็ดขาด 
5. ห้ามให้มีการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และเล่นการพนัน  ขณะปฏิบัติหน้าที่ หรือบนสถานีตำรวจโดยเด็ดขาด ถ้าตรวจพบจะดำเนินการทางวินัย 
6. การปฏิบัติหน้าที่ การพกพาอาวุธปืน  ให้ยึดถือตามระเบียบที่ ตร.  กำหนด 
7. ห้ามเข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดให้โทษทุกชนิดไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
8. ห้ามก่อเหตุวุ่นวายหรือสร้างความเดือดร้อนรังแกข่มเหงประชาชน  และก่อให้เกิดความเสื่อมเสียชื่อเสียงของหน่วยงานและภาพลักษณ์   เกียรติภูมิ  และ

ศักด์ิศรีของข้าราชการตำรวจในภาพรวม 
9. ให้ปฏิบัติตนสนองตอบนโยบายของรัฐบาลและผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายโดยเคร่งครัด 
10. ให้ข้าราซการตำรวจต้องเคารพและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจอย่างเคร่งครัด เมื่อตนได้ละเมิด ผ่าฝืน หรือไม่ปฏิ บัติตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 
11. ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดแต่งกาย  และไว้ทรงผม  ให้ถูกต้องตามระเบียบ  ตร.  กำหนด 
12. ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นหมั่นสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  ตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕37 ลง  1  ต.ค.67  และให้ประพฤติปฏิบัติตามคำสั่ง  ตร.  

ที่  710/2541  ลง  21  พ.ค.41  อย่างเคร่งครัด 



    

  

พ.ต.ท.นวฉัตร  สมทัศน์  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สันกำแพง  หัวหน้างานสอบสวน  ได้มีการอบรมพนักงานสอบสวน  ผู้ช่วย
พนักงานสอบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำทุกวัน  ได้อบรม  กำชับ  การปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน  ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  อีกทั้ง  ให้มี
ความรักความสามัคคี  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำงาน  ในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก  ส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  รู้ศักยภาพของตัวเอง  มีความเข้าใจในเพื่อน
ร่วมงาน  ตลอดจนสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ให้ความช่วยเหลือประชาชน ที่มาติดต่อราชการ  หรือท่ี
ได้รับความเดือดร้อนอย่างไม่เลือกปฏิบัติ 



    

  
จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้บริการประชาชน 



 

จัดทำป้ายลำดับอาวุโส การปล่อยตัวชั่วคราว 


